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10. แผนภมูโิครงสรางการแบงสวนราชการ (ปรบัปรงุครัง้ที2่/2568) 

 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลทาแรง (อบต.ประเภทสามญั) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

 

 

 

 

 

 

ปลดัองคการบรหิารสวนตำบลทาแรง 
(นกับริหารงานทองถิน่ ระดบักลาง) 

ไมมโีครงสรางรองปลดั 
 

สำนกัปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน) 
 หวัหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานบริหรงานบุคคล 
3. งานวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
4. งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตำบล 
6. งานนิติการ 
7. งานบริหารสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม  
 

กองคลงั 
(นักบรหิารงานคลงั ระดบัตน) 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง ระดบัตน) 

1. งานแบบแผนและ
กอสราง 

2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานผังเมือง 

 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน) 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

 

กองสวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

ระดบัตน) 
1. งานสงเสริมสวัสดิการ

สังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห 

       3. งานสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1.งานการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน 
2.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ 
3. งานประเมินการควบคุมภายในฯ 
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โครงสรางกรอบอตัรากำลงั สำนกัปลดั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน 1 3 - 1 -  1 1 4 

 

 

สำนักปลดัองคการบรหิารสวนตำบล 
หวัหนาสำนกัปลัด 

นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน (1) 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป  (วาง) 
  เจาพนักงานธุรการ ปง.(1) 
- ลูกจางประจำ (นักจัดการงาน  
  ท่ัวไป)  (1) 
- ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสมัพันธ (๑) 
พนักงานขับรถยนต (กำหนด
เพ่ิม 1 อัตรา ) 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
- - นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน ชก. (1) 
 
 
 

งานบรหิารงานบคุคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

(วาง 1) 
 
 

 

งานนติกิาร 
- หัวหนาสำนัก 
  ปลัด (ตน) (1) 

 
 
 

 
 

งานบรหิารสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอม 

- นักวิชาการเกษตร  
(ชก. 1) 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง./ชง.(กำหนดเพ่ิม 1) 
คนงานประจำรถขยะ     
 (2) (วาง 1) 
 คนงาน (1) (วาง 1) 

 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภยั 

 

 

หวัหนาฝายบรหิารงานทัว่ไป  
นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน (วาง) 
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โครงสรางกรอบอตัรากำลงั กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - - - - - 

 

 

 

12 

กองคลงั 
นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน (วาง) 

งานการเงนิและบญัช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (วาง) 

 
 
 
 
 

งานพสัดแุละทรพัยสนิ 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
- - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                 

(วาง)  
 
 

 

 งานพฒันารายได 
- จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง.  (วาง) 1 
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โครงสรางกรอบอตัรากำลงั กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - 1 - 
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กองชาง 
นักบรหิารงานชาง ระดบัตน (1) 

งานออกแบบและกอสราง 
- นายชางโยธา ปง/ชง  
- (วาง 1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (วาง 1) 

 
 
 
 
 

งานควบคมุอาคาร 
 
 
 
 
 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(วาง 1) 
 
 
 
 

         งานผังเมือง 
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โครงสรางกรอบอตัรากำลงั กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ผอ.ศพด. 
คร ู

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - 2 - 2 - 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน (วาง ๑) 

งานบรหิารทัว่ไป 
 
 
 
 

งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
- ครู (2) วาง (2) 
- ผอ.ศพด วาง (5) 
-  ผูดูแลเด็ก (2)  
- -ผูชวยครู (วาง ๒) 
-  
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โครงสรางกรอบอตัรากำลงั กองสวสัดิการสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

โครงสรางกรอบอตัรากำลงั หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 - - - 1 - 

งานสงัคมสงเคราะห 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

-  
 
 
 

 

กองสวสัดกิารสงัคม 
นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัตน (วาง 1) 

งานสงเสรมิสวสัดกิารสงัคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก. 1) 
 
 
 

งานสงเสรมิและพฒันาอาชพี 
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ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - 

งานตรวจสอบการสรรหาพสัด ุ
-  
 
 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (วาง 1) 

งานการจดัทำแผนตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

งานประเมนิการควบคมุภายในฯ 
 
 
 
 
 


